. POLITICA QUALITA’ E AMBIENTE Rev.02 del 01/07/2026

Le societa TRAS-PRESS AMBIENTE SRL e TRAS-PRESS ECOLOGIA SNC si qualificano come realta specializzate
nell’intermediazione, nella raccolta, nel trasporto e nel trattamento di rifiuti speciali non pericolosi, focalizzando
il proprio core business sulle attivita di pretrattamento, ricondizionamento e riciclo/recupero dei rifiuti stessi.

TRAS-PRESS AMBIENTE SRL e TRAS-PRESS ECOLOGIA SNC hanno individuato e condiviso specifici obiettivi da
perseguire:

Perseguimento della soddisfazione del Cliente e delle parti interessate;

rispetto dei requisiti del Cliente;

rispetto delle direttive, norme, regolamenti e leggi applicabili;

rispetto delle procedure del sistema di gestione aziendale;

coinvolgimento di tutto il personale, ai vari livelli, nel perseguimento degli obiettivi aziendali;
miglioramento continuo delle proprie prestazioni attraverso la definizione di un “quadro
strutturale di obiettivi” e garantendo le risorse necessarie

Perseguire il miglioramento continuo del sistema di gestione per la qualita
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Limpegno aziendale & volto al rispetto ed alla salvaguardia dell’Tambiente ed & proprio in quest’ottica che le
societa TRAS-PRESS AMBIENTE e TRAS-PRESS ECOLOGIA hanno deciso di adottare un proprio Sistema di
Gestione Ambientale, utile a pianificare e monitorare le proprie attivith con un approccio orientato di
miglioramento continuo, in accordo con i dettami della Norma UNI EN ISO 14001:2015.

Fermo restando il rispetto della normativa applicabile ai siti produttivi, per concretizzare l'impegno al
miglioramento continuo - sia verso le proprie organizzazioni interne, che nei confronti di tutte le parti interessate
dalle sue attivita - TRAS-PRESS AMBIENTE SRL e TRAS-PRESS ECOLOGIA SNC hanno individuato e condiviso
specifici obiettivi da perseguire:

¥ Produzione di energia da fonti rinnovabili attraverso linstallazione di pannelli fotovoltaici per la
produzione di energia elettrica nel proprio sito e la produzione di End of Waste dal recupero dei rifiuti in
ingresso da destinare ad impianti per la produzione di energia;

¥ Tutela del suolo grazie all'impermeabilizzazione di tutte le aree e Uinstallazione di appositi bacini di
contenimento per i propri serbatoi;

¥ Riduzione delle emissioni odorigene esterne programmando le diverse attivita in accordo con le
condizioni climatiche presenti;

¥ Massimizzazione dell’invio al recupero destinando primariamente i rifiuti in ingresso alla produzione di
End of Waste ovvero, nei casi in cui questa non sia possibile, conferendo quanti piu rifiuti prodotti
possibili ad impianti terzi per operazioni recupero;

¥  Sensibilizzazione di tutto il personale sull’importanza degli aspetti ambientali garantendo adeguata
formazione a tutti i lavoratori e perseguendo il miglioramento continuo della propria organizzazione
interna per ridurre il pit possibile le incidenze ambientali;

¥ Individuazione e controllo dei propri aspetti ambientali indiretti, sensibilizzando appaltatori, fornitori,
clienti e utilizzatori dei propri prodotti e servizi sulle conseguenti ripercussioni ambientali;

¥ Monitoraggio e riduzione, ove possibile, degli impatti delle proprie attivita sull’ambiente, comprese
quelle di trasporto e manutenzione, anche in caso di affidamento a fornitori esterni.

¥ Prevenzione ovvero gestione tempestiva di qualsiasi tipo di incidente ambientale, adottando
specifiche procedure di prevenzione e intervento.

¥  Riesame periodico dei propri obiettivi ambientali monitorando 'organizzazione ed i suoi processi, allo
scopo di definire nuovi margini di miglioramento anche attraverso uno specifico piano, con azioni e
tempistiche definite;
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Comunicazione continua con tutte le parti interessate come cittadini, pubblica amministrazione,
organi di controllo, organizzazioni ed associazioni coinvolte nelle problematiche ambientali.

A tal fine la Direzione definisce compiti, ruoli e responsabilita per Ueffettuazione delle attivita inerenti la
gestione del sistema integrato al fine di:
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effettuare l'analisi del contesto interno ed esterno in cui opera ed individuare le parti interessate e delle loro
aspettative rilevanti

effettuare l'analisi del rischio e delle opportunita

Misurare eventuali rischi sul luogo di lavoro e di impatto ambientale causati dalle attivita aziendali attivando
opportune azioni correttive;

Verificare efficacia delle azioni per affrontare e risolvere eventuali rischi e impatti residui;
Verificare la corretta applicazione delle procedure del SGI;
Identificare eventuali carenze e suggerire opportune azioni correttive;

Valutare periodicamente, almeno ogni anno, il raggiungimento dei traguardi aziendali identificando i margini di
miglioramento, ridefinendo conseguentemente gli obiettivi.

Gestire correttamente i cambiamenti pertinenti del sistema di gestione integrato

Per raggiungere gli obiettivi suddetti sono state predisposte le risorse necessarie supportate da consulenti
esterni esperti nel settore.

La Direzione di ogni societa si impegna a riesaminare periodicamente la presente Politica, al fine di garantirne la
continua adeguatezza alle realta aziendali, al contesto in cui operano ed ai propri aspetti ambientali, diretti e

indiretti.

La presente Politica & diffusa internamente a tutto il personale, tramite affissione in bacheca, e resa disponibile
alle parti interessate nel proprio sito web.

Bagnara di Romagna, 01/07/2026 irma
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